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Стороны совместно договорились на основании  пункта 1.11 Коллективного 

договора   по совместному решению сторон   в лице заведующего МБДОУ и 

председателя ПК   внести в коллективный договор муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 321 «Росинка» 

следующие изменения:  

1. В главе VI «Оплата  и нормирование труда»  пункт 6.2  изложить в новой  

редакции: 

Выплата заработной платы работникам производится не реже чем каждые 

полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который 

она начислена: 10 числа следующего месяца и 25 числа текущего месяца. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Заработная плата работников вновь принятых в с 01 по 10 число выплачивается 

25 числа  текущего месяца, а заработная плата работников, вновь принятых с 10 по 31 

число выплачивается 10 числа  следующего  месяца. 

По окончанию отчетного рабочего месяца работнику вручается расчетный 

листок. 

       2. В Приложении № 5 «Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 321 «Росинка» Октябрьского района г. Красноярска: 

                   В разделе IV «Выплаты стимулирующего характера» в пункте 4.11.  «Вы-

платы за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственно-

сти при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты ра-

боты; выплаты за качество выполняемых работ для работников МБДОУ определяют-

ся согласно Приложения № 2 к настоящему Положению изложить в новой редакции. 

                   3.  Приложение № 7 к коллективному договору «Соглашение по охране 

труда для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 321 «Росинка» Октябрьского района г. Красноярска» из-

ложить в новой редакции. 

        3. Изменения и дополнения в коллективный договор   вступают в силу 

с 06.02.2023. 
 

 

 

 

 



 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ПО ОКТЯБРЬСКОМУ РАЙОНУ ГОРОДА  

КРАСНОЯРСКА МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ДЕТСКИЙ САД № 321 «РОСИНКА» 

       660001, г. Красноярск, ул. Копылова 74-а                                                                                                                              тел. 244-04-80,  тел.(факс) 7(391)244-07-13 

                                                                                                                                                                         e-mail: dou321@mailkrsk.ru 

 

 

   Приложение № 2 

     к Положению об оплате труда работников муниципального  

     бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

    «Детский сад № 321 «Росинка» 

Виды, условия,  размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, 

 в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников. 

 

Педагог-

психолог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    ответственности при выполнении поставленных задач  

Ведение профессио-

нальной документа-

ции  (тематическое 

планирование, рабо-

чие программы)   

Полнота и соответствие нормативным ре-

гламентирующим документам  

Мониторинг 

Своевременное и полное предоставление 

документации 
5 

1 раз в 

квартал 
Незначительные нарушения в оформлении 

документации 
3 

Данный критерий отсутствует 0 

Организация и прове-

дение мероприятий, 

способствующих  со-

хранению и  восста-

новлению  речевого, 

психического и физи-

ческого здоровья де-

тей. Руководство объ-

Реализация  развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии с 

ФГОС ДО. Использование нетрадиционных 

методов. Разработка дидактических игр в со-

ответствии с современными требованиями. 

Персональное участие в проведении меро-

приятий, повышаю-щих авторитет и имидж 

МБДОУ (акции, дни открытых дверей и др.) 

Своевременное проведение 

в режиме дня и активное участие 

 

5 
1 раз в 

квартал 

Должности 

Критерии оценки ре-

зультативности и каче-

ства труда 

работников учрежде-

ния 

Условия Предельный  раз-

мер к окладу (долж-

ностному окладу), 

ставке заработной 
платы 

(в баллах) 

Перио-

дичность 
Наименование Индикатор 

1 2 3 4 5 7 
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единениями педаго-

гов (проектными ко-

мандами, творчески-

ми группами, мето-

дическими объедине-

ниями, кафедрами), 

ПМПк 

Руководство объединениями педагогов (про-

ектными командами, творческими группами, 

методическими объединениями, кафедрами), 

ПМПк. 

Постоянное руководство одним объедине-

нием педагогов в учреждении.  

5 
Ежеме-

сячно  

Работа в составе аттестационной комиссии, 

экспертной комиссии, ПМПк, наставниче-

ская работа 

Постоянное, без пропусков участие в рабо-

те в одной из комиссий, ПМПк, подготовка 

отчетной документации 
3 

Ежеме-

сячно  

Отсутствие травм, несчастных случаев, по-

сещаемость детей 

По факту не менее 80-90% мониторинг по-

сещаемости 
1 

Ежеме-

сячно По факту не менее 90-100% 

мониторинг посещаемости 
3 

Внедрение современ-

ных средств автома-

тизации сбора, учета 

и хранения информа-

ции с помощью ин-

формационных ком-

пьютерных техноло-

гий (КИАСУО) 

Ведение баз автоматизированного сбора ин-

формации 

Отсутствие замечаний по ведению баз ав-

томатизированного сбора информации 
2 

Ежеме-
сячно 

Работа с семьями 

обучающихся, воспи-

танников 

Проведение мероприятий для родителей (за-

конных представителей), семей обучающих-

ся, воспитанников учреждения 

Проведение одного мероприятия для роди-

телей (законных представителей), семей 

обучающихся, воспитанников учреждения 

2 Ежеме-

сячно 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы   

Эффективность мето-

дов и способов рабо-

ты по педагогическо-

му сопровождению 

детей.   

Участие в разработке и реализации развива-

ющих и коррекционных проектов, программ, 

связанных с  образовательной  деятельно-

стью   

За участие в разработке и реализации про-

ектов,  программ,  связанных с педагогиче-

ской деятельностью   

5 

Ежеме-

сячно 
Призовое место в конкурсе проектов и про-

грамм, получение гранта  
5 

Презентация  результатов работы в форме 

статьи, выступления на форумах педагогов  
5 

Адаптация вновь поступивших детей, благо- Оказание психологической помощи  воспи- 5 1 раз в 
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приятный психологический климат.. танникам, родителям, педагогическому 

коллективу в решении  конкретных  про-

блем .  

квартал 

 

Осуществление до-

полнительных работ.  

За расширение зоны обслуживания 

Уровень социальной активности педагогов 

(в зависимости от качества и объема работы) 

Участие в непрофессиональных конкурсах 

работников образования (в зависимости от 

качества и объема работы) 

Руководство работой различных групп, ко-

миссий, объединений (Охрана труда, ГО и 

ЧС, ПК). Участие в работе различных групп, 

комиссий, объединений (в зависимости от 

качества и объема работы). Участие в орга-

низации праздников и мероприятий (оформ-

ление, подготовка сценария, атрибутов, ко-

стюмов, подготовка детей) с детьми. Уча-

стие на утренниках и развлечениях  (в зави-

симости от качества и объема). Участие в 

акциях, выставках, спартакиадах и конкур-

сах (в зависимости от качества и объема ра-

бот). 

5 
1 раз в 

квартал 

Ведение секций и 

кружков, организация 

общественно полез-

ного труда, 

производительного 

труда 

Организация работы секций и кружков, об-

щественно-полезного труда 

6 часов в неделю 1 Ежеме-

сячно  

9 часов 2 Ежеме-

сячно  

Подготовка, участие, 

победы, в мероприя-

тиях учреждения, 

районных, городских, 

краевых мероприяти-

ях 

Подготовка, участие, победы в мероприяти-

ях учреждения, районных, городских, крае-

вых мероприятиях . 

Подготовка одного мероприятия учрежде-
ния, одного районного, городского, краево-
го мероприятия.  

2 Ежеме-

сячно  

Подготовка воспитанников к участию в 
одном мероприятии учреждения, одном 
районном, городском, краевом мероприя-
тии. 

1 Ежеме-

сячно  

Участие в одном мероприятии учреждения, 
одном районном, городском, краевом ме-
роприятии 

2 Ежеме-

сячно  

Призовое место в мероприятии учрежде-
ния, районном, городском, краевом меро-
приятии 

3 Ежеме-

сячно  
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Своевременное ин-

формирование руко-

водителя учреждения 

о происшествиях с 

воспитанниками, по-

влекших причинение 

вреда их жизни и здо-

ровью, о выявлении 

случаев детской без-

надзорности, право-

нарушений, преступ-

лений и иных 

антиобщественных 

действий, совершен-

ных несовершенно-

летними и в отноше-

нии них, законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим обра-

зом исполняющих 

родительские обязан-

ности, а также иным 

поведением оказыва-

ющих отрицательное 

влияние на воспитан-

ников 

Отсутствие случаев сокрытия происшествий 

с воспитанниками 
Отсутствие случаев сокрытия происше-
ствий с воспитанниками 

3 Ежеме-

сячно  

Выплаты за качество выполняемых работ    9 часов в неделю 20 

Высокий уровень пе-

дагогического ма-

стерства при органи-

зации процесса пси-

холого-

педагогического со-

провождения  воспи-

Организация работы  психолого-

педагогического  сопровождения,  психоло-

го-педагогическая коррекция детей, работа с 

родителями, педагогическим коллективом.  

Наличие  психолого-педагогических за-

ключений по проблемам личностного и  

социального развития детей, подготовка к 

консилиуму 

5 
1 раз в 

квартал 

Печатные издания (электронный дневник): 
Сайт МБДОУ 2 

Ежеме-

сячно 
Район, город 3 

Край, федеральный уровень 5 
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танников  Выстраивание образовательного процесса в 

соответствии с учетом возраста, состояния 

здоровья, индивидуальных и психофизичес-

ких особенностей детей. Работа в условиях 

ограничительных мер и новых санитарных 

правил. 

Пополнение, обновление предметно-

развивающей среды в рамках образова-

тельной программы и тематического пла-

нирования; отсутствие замечаний медпер-

сонала, администрации МБДОУ надзорных 

органов 

5 
1 раз в 

квартал 

 

Воспита 

тель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач   

Ведение профессио-

нальной документации 

(тематическое плани-

рование,  рабочие про-

граммы)   

Полнота и  соответствие  нормативным ре-

гламентирующим документам  

Мониторинг 

Своевременное и полное предоставление 

документации 
5 

1 раз в 

квартал 
Незначительные нарушения в оформлении 

документации 
3 

Данный критерий отсутствует 0 

Руководство объеди-

нениями педагогов 

(проектными коман-

дами, творческими 

группами, методиче-

скими объединения-

ми, кафедрами), 

ПМПк 

Руководство объединениями педагогов (про-

ектными командами, творческими группами, 

методическими объединениями, кафедрами), 

ПМПк. 

Постоянное руководство одним объедине-

нием педагогов в учреждении.  

5 
Ежеме-

сячно  

Работа в составе аттестационной комиссии, 

экспертной комиссии, ПМПк, наставниче-

ская работа 

Постоянное, без пропусков участие в рабо-

те в одной из комиссий, ПМПк, подготовка 

отчетной документации 
3 

Ежеме-

сячно  

Внедрение современ-

ных средств автома-

тизации сбора, учета 

и хранения информа-

ции с помощью ин-

формационных ком-

пьютерных техноло-

гий (КИАСУО) 

Ведение баз автоматизированного сбора ин-

формации 

Отсутствие замечаний по ведению баз ав-

томатизированного сбора информации 
2 Ежеме-

сячно 

Обеспечение занято-

сти детей  

Организация здоро-

вье сберегающей вос-

питывающей среды 

Организация образовательного процесса че-

рез совместную деятельность взрослого и 

детей (в различных видах детской деятель-

ности, в ходе режимных моментов), само-

стоятельную деятельность детей. Ежеднев-

Постоянная занятость в течение дня детей.  

Отсутствие жалоб по соблюдению сани-

тарно-эпидемиологического режима (при-

ем пищи, проветривание, гигиена и другое) 

2 
1 раз в 

квартал 
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ное проведение закаливающих процедур, 

соблюдение температурного, светового ре-

жима.  Работа в условиях ограничительных 

мер и новых санитарных правил. 

Отсутствие травм, несчастных случаев, по-

сещаемость детей 

По факту не менее 80-90% мониторинг по-

сещаемости 
1 

Ежеме-

сячно По факту не менее 90-100% мониторинг 

посещаемости 
3 

Успешность и каче-

ство освоения про-

грамм детьми 

Положительная динамика развития ребенка 

в соответствии с возрастом (по результатам 

промежуточного и итогового консилиума) 

Дополнительное образование в рамках об-

разовательной программы  
10 

1 раз в 

квартал 
Эффективность мето-

дов работы по педа-

гогическому сопро-

вождению слабоуспе-

вающих детей 

Индивидуальная дополнительная работа со 

слабоуспевающими детьми (разработка  ин-

дивидуального образовательного маршрута)  

 

Постоянно 10 

Работа с семьями 

обучающихся, воспи-

танников 

Проведение мероприятий для родителей (за-

конных представителей), семей обучающих-

ся, воспитанников учреждения 

Проведение одного мероприятия для роди-

телей (законных представителей), семей 

обучающихся, воспитанников учреждения 

2 
Ежеме-

сячно 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в инновационной 

деятельности   

Участие в исследовательской и иннова-

ционной  деятельности 

Разработка и реализация проекта (про-

граммы) социально-значимых акций 
10 

Ежеме-

сячно 

Представление собственного педагоги-

ческого опыта: конкурсы, конференции, 

семинары, мастер-классы, методические 

объединения, консультации, организа-

ция проведения мероприятий повыша-

ющих авторитет и имидж МБДОУ (дни 

открытых дверей и др.) 

Активное участие в мероприятиях научно-

практической направленности МБДОУ, 

район  (в зависимости от качества и объема 

работы) 

2 

Ежеме-

сячно 

Активное участие в мероприятиях научно-

практической направленности город 
3 

Активное участие в мероприятиях научно-

практической направленности край 
4 

Активное участие в мероприятиях научно-

практической направленности Федерация  
5 

Публикация материалов, способствую-

щих повышению качества образова-

тельного процесса 

Печатные издания  на уровне район, горо-

да, края, Федерации, интернет 
5 

1 раз в 

квартал 

Дополнительная образование детей в Наличие программы 10 Ежеме-
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рамках образовательной программы и 

кружковая работа 

сячно 

Эффективность работы с 

родителями  

Наличие обоснованных обращений ро-

дителей по поводу конфликтных ситуа-

ций 

Отсутствие  обоснованных обращений  ро-

дителей по поводу конфликтных ситуаций   

 

3 
1 раз в 

квартал 

Осуществление  дополни-

тельных работ 

За расширение зоны обслуживания 

Уровень социальной активности педаго-

гов (в зависимости от качества и объема 

работы) 

Участие в непрофессиональных конкур-

сах работников образования (в зависи-

мости от качества и объема работы) 

Руководство работой различных групп, ко-

миссий, объединений (Охрана труда, ГО и 

ЧС, ПК). Участие в работе различных 

групп, комиссий, объединений (в зависи-

мости от качества и объема работы). Уча-

стие в организации праздников и меропри-

ятий (оформление, подготовка сценария, 

атрибутов, костюмов, подготовка детей) с 

детьми. Участие на утренниках и развлече-

ниях (в зависимости от качества и объема, 

участие на утренниках в других группах). 

Участие в акциях, выставках, спартакиадах 

и конкурсах (в зависимости от качества и 

объема работ). 

10 
Ежеме-

сячно 

Уровень социальной активности педаго-

гов (в зависимости от качества и объема 

работы), участие в конкурсах професси-

онального мастерства 

 

Участие в организации праздников и меро-

приятий (оформление, подготовка сцена-

рия, атрибутов, костюмов, подготовка де-

тей) 

Участие на утренниках и развлечениях  (в 

зависимости от качества и объема) 

Участие в акциях, выставках  уровень 

ДОУ, района, города 

(в соответствии с рейтингом) 

5 
Ежеме-

сячно 

Ведение секций и круж-

ков, организация обще-

ственно полезного труда, 

производительного 

труда 

Организация работы секций и кружков, 

общественно-полезного труда 

6 часов в неделю 1 Ежеме-

сячно 

9 часов 2 Ежеме-

сячно  
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Подготовка, участие, по-

беды,в мероприятиях 

учреждения, районных, 

городских, краевых меро-

приятиях 

Подготовка, участие, победы в меропри-

ятиях учреждения, районных, город-

ских, краевых мероприятиях. 

Подготовка одного мероприятия учрежде-
ния, одного районного, городского, краево-
го мероприятия.  

2 Ежеме-

сячно 

Подготовка воспитанников к участию в 
одном мероприятии учреждения, одном 
районном, городском, краевом мероприя-
тии. 

1 Ежеме-

сячно 

Участие в одном мероприятии учреждения, 
одном районном, городском, краевом ме-
роприятии 

2 Ежеме-

сячно 

Призовое место в мероприятии учрежде-
ния, районном, городском, краевом меро-
приятии 

3 Ежеме-

сячно 

Своевременное информи-

рование руководителя 

учреждения о происше-

ствиях с воспитанниками, 

повлекших причинение 

вреда их жизни и здоро-

вью, о выявлении случаев 

детской безнадзорности, 

правонарушений, пре-

ступлений и иных анти-

общественных действий, 

совершенных несовер-

шеннолетними и в отно-

шении них, законных 

представителях, не ис-

полняющих либо ненад-

лежащим образом испол-

няющих родительские 

обязанности, а также 

иным поведением оказы-

вающих отрицательное 

влияние на воспитанни-

ков 

Отсутствие случаев сокрытия происше-

ствий с воспитанниками 
Отсутствие случаев сокрытия происше-
ствий с воспитанниками 

3 Ежеме-

сячно 
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Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педаго-

гического мастерства при 

организации процесса 

психолого-

педагогического сопро-

вождения воспитанников 

Выстраивание образовательного про-

цесса в соответствии с программой вос-

питания коллектива детей, проведение 

НОД  ООД высокого качества 

Отсутствие замечаний администрации 

МБДОУ, надзорных органов, использова-

ние современных форм и методов воспита-

ния 

10 
Ежеме-

сячно 

Пополнение, обновление развивающей 

предметно-пространственной среды в рам-

ках образовательной программы и темати-

ческого планирования (новизна, эстетика и 

качество): 

изготовление дидактического материала,  

обогащение среды современными пособи-

ями,  

соблюдение сохранности, порядка и эсте-

тики игрового и развивающего оборудова-

ния 

5 
1 раз в 

квартал 

Педагоги 

ческие ра-

ботники: 

педагог до-

полнитель-

ного обра-

зова 

ния, музы-

каль 

ный руко-

води 

тель, педа-

гог-

организа-

тор, 

учитель-

логопед, 

учитель- 

дефектолог, 

методист, 

инструктор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  

Ведение профессиональ-

ной документации (тема-

тическое планирование, 

рабочие программы)   

 

Полнота и соответствие нормативным 

регламентирующим документам 

календарно-тематический план, план 

работы с родителями, тетрадь взаимо-

действия с учителем-логопедом, план 

индивидуальной работы с детьми  

Мониторинг образовательного процесса 

Своевременное и полное предоставление 

документации 
5 

1 раз в 

квартал 

Незначительные нарушения в оформлении 

документации 
3 

Данный критерий отсутствует 0 

Организация и проведе-

ние мероприятий, способ-

ствующих  сохранению и  

восстановлению  психи-

ческого и физического 

здоровья детей  

Реализация развивающей предметно-

пространственной  среды. Использова-

ние нетрадиционных методов. Участие и 

проведение дней и неделей здоровья. 

Участие и проведение спартакиад. Рабо-

та в условиях ограничительных мер и 

новых санитарных правил. 

Своевременное проведение в режиме дня и 

активное участие наличие в предметно раз-

вивающей среде нетрадиционного обору-

дования  

5 
1 раз в 

квартал 

Отсутствие травм, несчастных случаев, 

посещаемость детей 

По факту не менее 80-90% мониторинг по-

сещаемости 
1 

Ежеме-

сячно По факту не менее 90-100% мониторинг 

посещаемости 
3 

Руководство объединени-

ями педагогов (проект-

Руководство объединениями педагогов 

(проектными командами, творческими Постоянное руководство одним объедине- 5 
Ежеме-

сячно  
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по физиче-

ской куль-

туре, тре-

нер-

преподава-

тель, соци-

альный пе-

дагог  

ными командами, творче-

скими группами, методи-

ческими объединениями, 

кафедрами), ПМПк 

группами, методическими объединени-

ями, кафедрами), ПМПк. 

нием педагогов в учреждении.  

Работа в составе аттестационной комис-

сии, экспертной комиссии, ПМПк, 

наставническая работа 

Постоянное, без пропусков участие в рабо-

те в одной из комиссий, ПМПк, подготовка 

отчетной документации 
3 

Ежеме-

сячно  

Внедрение современных 

средств автоматизации 

сбора, учета и хранения 

информации с помощью 

информационных компь-

ютерных технологий 

(КИАСУО) 

Ведение баз автоматизированного сбора 

информации 

Отсутствие замечаний по ведению баз ав-

томатизированного сбора информации 
2 Ежеме-

сячно 

Работа с семьями обуча-

ющихся, воспитанников 

Проведение мероприятий для родителей 

(законных представителей), семей обу-

чающихся, воспитанников учреждения 

Проведение одного мероприятия для роди-

телей (законных представителей), семей 

обучающихся, воспитанников учреждения 

2 
Ежеме-

сячно 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Работа с родителями – ор-

ганизация и проведение 

отчетных мероприятий, 

показывающих родителям 

результаты образователь-

ного процесса, достижения 

детей 

Разработка  и проведение утренников, 

праздников, развлечений, досугов. 

Организация совместных мероприятий 

(выставки, конкурсы и т.д.) в соответ-

ствии с планом МБДОУ. 

Главная роль или второстепенная роль (в 

зависимости от объема и качества работы)  

Участие в акциях, выставках на уровне   

МБДОУ, района, города 

5 
1 раз в 

квартал 

Эффективность работы с 

родителями 

Своевременное обновление информаци-

онно – просветительской среды для ро-

дителей, стенд, сайт. Проведение меро-

приятий для семей в нетрадиционной 

форме (викторины, посиделки и др.) 

Активное участие родителей в проведен-

ных мероприятиях, наличие положитель-

ных отзывов 

2 
Ежеме-

сячно 

Организация совместного мероприятия 

(выставка, конкурс, досуг) в соответствии с 

планом МБДОУ. Своевременное обновле-

ние информационно-просветительской 

среды для родителей стенд, сайт 

5 
1 раз в 

квартал 

Осуществление дополни- Расширение зоны обслуживания Руководство работой различных групп, ко- 5 Ежеме-



11 

 

тельных работ Уровень социальной активности педаго-

гов (в зависимости от качества и объема 

работы) 

Участие в непрофессиональных конкур-

сах работников образования (в зависи-

мости от качества и объема работы) 

миссий, объединений (Охрана труда, ГО и 

ЧС, ПК)- Участие в работе различных 

групп, комиссий, объединений, методобъ-

единение района (в зависимости от каче-

ства и объема работы). Участие в органи-

зации праздников и мероприятий (оформ-

ление, подготовка сценария, атрибутов, 

костюмов, подготовка детей) с детьми. 

Участие на утренниках и развлечениях (в 

зависимости от качества и объема). Уча-

стие в акциях, выставках, спартакиадах и 

конкурсах (в зависимости от качества и 

объема работ.)  

сячно 

Ведение секций и круж-

ков, организация обще-

ственно полезного труда, 

производительного 

труда 

Организация работы секций и кружков, 

общественно-полезного труда 

6 часов в неделю 1 Ежеме-

сячно 

9 часов 2 Ежеме-

сячно 

Подготовка, участие, по-

беды, в мероприятиях 

учреждения, районных, 

городских, краевых меро-

приятиях 

Подготовка, участие, победы в меропри-

ятиях учреждения, районных, город-

ских, краевых мероприятиях . 

Подготовка одного мероприятия учрежде-
ния, одного районного, городского, краево-
го мероприятия.  

2 Ежеме-

сячно 

Подготовка воспитанников к участию в 
одном мероприятии учреждения, одном 
районном, городском, краевом мероприя-
тии. 

1 Ежеме-

сячно 

Участие в одном мероприятии учреждения, 
одном районном, городском, краевом ме-
роприятии 

2 Ежеме-

сячно  

Призовое место в мероприятии учрежде-
ния, районном, городском, краевом меро-
приятии 

3 Ежеме-

сячно 
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Своевременное информи-

рование руководителя 

учреждения о происше-

ствиях с воспитанниками, 

повлекших причинение 

вреда их жизни и здоро-

вью, о выявлении случаев 

детской безнадзорности, 

правонарушений, пре-

ступлений и иных 

антиобщественных дей-

ствий, совершенных несо-

вершеннолетними и в от-

ношении них, законных 

представителях, не ис-

полняющих либо ненад-

лежащим образом испол-

няющих родительские 

обязанности, а также 

иным поведением оказы-

вающих отрицательное 

влияние на обучающихся 

Отсутствие случаев сокрытия происше-

ствий с воспитанниками 
Отсутствие случаев сокрытия происше-
ствий с воспитанниками 

3 Ежеме-

сячно 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Высокий уровень педаго-

гического мастерства при 

организации процесса 

психолого-

педагогического сопро-

вождения воспитанников 

Участие в конкурсах профессионально-

го мастерства, конференциях, конфе-

ренциях, семинарах, мастер  - классах. 

Уровень МБДОУ, района, города 3 Ежеме-

сячно 
Краевой уровень, Федеральный уровень 2 

Представление собственного педагоги-

ческого опыта: конкурсы, конференции, 

семинары, мастер-классы, методические 

объединения, консультации, организа-

ция проведения мероприятий повыша-

ющих авторитет и имидж МБДОУ (дни 

открытых дверей и др.)  

Уровень МБДОУ, района  2 

Ежеме-

сячно 

Уровень города 3 

Уровень края, федеральный уровень 5 

Печатные издания (электронный днев-

ник): 

Сайт МБДОУ 1 
1 раз в 

квартал 
Район, город 2 

Край, федеральный уровень 3 
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Выстраивание образовательного про-

цесса в соответствии с учетом возраста, 

подготовленности, состояния здоровья, 

индивидуальных и психофизических 

особенностей детей, проведение занятий 

высокого качества с использованием 

современных форм и методов 

Предметно-развивающая среда в рамках об-

разовательной программы и тематического 

планирования, разработка и реализация 

совместных со специалистами авторских 

программ, проектов, занятий, технологий, 

методик, проведение занятий высокого ка-

чества с использованием современных форм 

и методов, отсутствие замечаний медперсо-

нала, администрации МБДОУ надзорных 

органов. 

5 
1 раз в 

квартал 

 

Младший 

воспита 

тель, по-

мощник 

воспита 

теля 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  

Уровень организации пи-

тания воспитанников 

группы. 

Сервировка стола, культура раздачи 

пищи,  соблюдение норм блюд, соблю-

дение распорядка питания 

Отсутствие замечаний по соблюдению са-

нитарно-эпидемиологического режима в 

группе  

5 

1 раз в 

квартал или 

1 раз в по-

лугодие 

Участие в мероприятиях 

по укреплению здоровья 

воспитанников 

Ежедневное проведение совместно с 

воспитателем и под его руководством 

закаливающих процедур, соблюдение 

температурно-светового режима 

По факту не менее 80-90% мониторинг по-

сещаемости 
5 1 раз в 

квартал или 

1 раз в по-

лугодие 
По факту не менее 90-100% мониторинг 

посещаемости 
7 

Выполнение дополни-

тельных видов работ 

Погрузочно-разгрузочные работы, про-

ведение ремонтных работ и работ, свя-

занных 

с ликвидацией аварий и аварийных си-

туаций, выполнение работ по благо-

устройству и озеленению территории 

учреждения 

5 часов в месяц 2  

10 часов в месяц 3  

15 часов в месяц 5  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы   

Осуществление  дополни-

тельных работ 

За расширение зоны обслуживания. Ра-

бота в условиях ограничительных мер и 

новых санитарных правил. 

Обследование участка группы и веранды 

на наличие посторонних предметов и т.д., 

санитарная обработка участка группы 

5 

1 раз в 

квартал или 

1 раз в по-

лугодие 

За увеличение объема выполняемой ра-

боты 

Руководство работой различных групп, ко-

миссий, объединений (Охрана труда, ГО и 

ЧС, ПК), работа в комиссиях; заведование 

учебно-опытным участком (огород) 

5 

1 раз в 

квартал или 

1 раз в по-

лугодие 

Уровень социальной активности работ-

ника 

Участие в организации праздника (оформ-

ление, подготовка атрибутов, костюмов), 
5 

1 раз в 

квартал или 

1 раз в по-
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на утренниках и развлечениях  (в зависи-

мости от качества и объема) 

лугодие 

Выплаты за качество выполняемых работ   

Соответствие санитарно-

гигиенического состояния 

группы, требованиям 

СанПиН. Выполнение ги-

гиенических требований к 

содержанию групповых и 

иных помещений 

Выполнение правил СанПиН, соблюде-

ние сохранности имущества, выполне-

ние графиков ежедневных и генераль-

ных уборок, режима проветривания и 

кварцевания, наличие и соблюдение 

графика проветривания 

Отсутствие замечаний при проверках 

надзорных органов, администрации, мед-

персонала, отсутствие жалоб. Своевремен-

ное устранение замечаний 

5 

1 раз в 

квартал или 

1 раз в по-

лугодие 

Уровень помощи воспи-

тателю 

Участие в организации воспитательно-

образовательной деятельности детей 

группы (подготовка к занятиям) отсут-

ствие сбоев в режиме дня 

Помощь в организации режимных момен-

тов прогулка (2 младшая гр.), организация 

дежурства, подготовка к занятиям,  органи-

зация деятельности детей в течение дня 

5 

1 раз в 

квартал или 

1 раз в по-

лугодие 

 

Шеф-

повар, по-

вар 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  ответственности при выполнении поставленных задач  

Отсутствие или оператив-

ное устранение предписа-

ний контролирующих или 

надзорных органов    

Наличие предписаний контролирующих 

органов  

Отсутствие  предписаний   5 
Ежеме-

сячно 

Устранение  предписаний в  Установлен-

ные  сроки   
5 

Ежеме-

сячно 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы   

Снижение уровня  забо-

леваемости детей 
Уровень заболеваемости детей Отсутствие вспышек  заболеваний    5 

Ежеме-

сячно 

Соблюдение норм в 

приготовлении пищи  

согласно цикличному 

меню. Соблюдение тех-

нологического  процесса 

приготовления пищи  

Отсутствие замечаний Замечаний нет 5 
Ежеме-

сячно 

Выполнение дополни-

тельных видов работ 

Качественная подготовка пищеблока к 

учебному году, участие в проведении ре-

монтных работ в учреждении, выполнение 

работ по благоустройству и озеленению 

территории учреждения. Работа в условиях 

ограничительных мер и новых санитарных 

правил. 

Участие в ремонте МБДОУ, оформление 

территории, цветника, рассады 
5 

Ежеме-

сячно 

Выплаты за качество выполняемых работ   

Содержание помеще- Состояние помещений и территории  Отсутствие замечаний администрации  5 Ежеме-
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ний в строгом  соот-

ветствии с  санитарно-

гигиеническими требо-

ваниями   

учреждения, сохранность на пищеблоке 

технологического оборудования, посуды и 

др.) 

учреждения  старшей медицинской сестры сячно 

Качество приготовле-

ния пищи, эстетиче-

ское оформление блюд   

Отсутствие замечаний медицинских работ-

ников при проведении органолептической 

оценки, 

соблюдение графика выдачи пищи млад-

шему персоналу, организация витаминиза-

ции блюд, выполнение норм выдачи пищи 

по группам 

Замечаний нет, выполнение норм 5 
Ежеме-

сячно 

Заведую- 

щий хозяй-

ством, кла-

довщик, ка-

стелян- 

ша, рабочий 

по ком-

плексному 

обслужи-

ванию и  

ремонту зда-

ний,  двор-

ник,   маши-

нист по  

стирке бе-

лья, сторож, 

уборщик  

служебных 

помещений 

подсобный 

рабочий, 

вахтер  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  

Отсутствие или опера-

тивное устранение за-

мечаний контролирую-

щих  органов 

Наличие замечаний 
Отсутствие замечаний, устранение замеча-

ний в установленные сроки 
5 

Ежеме-

сячно 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы    

Выполнение дополни-

тельных видов работ 

Погрузочно-разгрузочные работы, прове-

дение ремонтных работ и работ, связанных 

с ликвидацией аварий и аварийных ситуа-

ций, выполнение работ по благоустройству 

и озеленению территории учреждения 

5 часов в месяц 2  

10 часов в месяц 3  

15 часов в месяц 5  

Выплаты за качество выполняемых работ    

Содержание  помеще-

ний, участков  строгом  

соответствии с  сани-

тарно- гигиеническими  

требованиями,  каче-

ственная уборка поме-

щений    

Состояние помещений и территории  

учреждения   

Отсутствие замечаний  администрации 

учреждения, надзорных органов   
5 

Ежеме-

сячно 

 

Секретарь, 

делопроиз 

водитель, 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач   

Образцовое состояние 

документооборота     

Отсутствие замечаний по документообеспе-

чению, ведение и систематизация архива 
Соответствует 5 

1 раз в 

квартал или 

1 раз в по-

лугодие 
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специалист 

по кадрам, 

специалист 

по охране 

труда 

Внедрение 

современных средств 

автоматизации сбора, 

учета и хранения ин-

формации с помощью 

информационных ком-

пьютерных технологий 

(КИАСУО) 

Ведение баз автоматизированного сбора 

информации 

Отсутствие замечаний по ведению баз ав-

томатизированного сбора информации 
5 

Ежемесячно 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы   

Оперативность выпол-

няемой работы   

Оформление документов в срок   

 

5 

1 раз в 

квартал или 

1 раз в по-

лугодие 

Доставка документов в другие организации 

(в зависимости от объема и качества работ) 

 

5 

1 раз в 

квартал или 

1 раз в по-

лугодие 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Взаимодействие по до-

кументообеспечению с 

другими  ведомствами    

Отсутствие замечаний от других ве-

домств (администрации МБДОУ). 

Издание  печатной  продукции (статей),  

отражающей  результаты работы. Работа 

в условиях ограничительных мер и но-

вых санитарных правил. 

 

5 

1 раз в 

квартал или 

1 раз в по-

лугодие 

 Содержание помеще-

ний в соответствии с 

санитарно- гигиениче-

скими требованиями 

Состояние помещений и территории 

учреждения, документации, хранящейся 

в помещениях 

Отсутствие предписаний надзорных органов 4 
Ежемесячно 

Отсутствие замечаний администрации учре-

ждения 
2 

Ежемесячно   

 

Старший 

воспита 

тель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение профессио-

нальной документации 

тематическое планиро-

вание,  рабочие про-

граммы)   

Полнота и  соответствие  нормативным  

регламентирующим документам   

Своевременное и полное предоставление до-

кументации 
5 

1 раз в 

квартал 
Незначительные нарушения в оформлении 

документации 
3 

Данный критерий отсутствует 0 

Обеспечение методи-

ческого уровня органи-

Участие в работе экспертной комиссии, 

творческих и рабочих групп, професси-

Выступления  на заседаниях профессиональ-

ных сообществ.  Проведение мастер-классов 
5 

Ежеме-

сячно 
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зации образовательно-

го процесса . Руковод-

ство объединениями 

педагогов (проектными 

командами, творче-

скими группами, мето-

дическими объедине-

ниями, кафедрами), 

ПМПк 

онального сообщества на уровне 

МБДОУ, города, региона 

(тексты выступлений, протоколы заседаний). 

Отзывы участников (руководителей) профес-

сиональных объединений. Документ, под-

тверждающий членство в жюри на   уровнях 

МБДОУ, района,  города, края, РФ. Подготов-

ка педагогов для участия в конкурсах профес-

сионального мастерства 

Руководство объединениями педагогов 

(проектными командами, творческими 

группами, методическими объединени-

ями, кафедрами), ПМПк. 

Постоянное руководство одним объединением 

педагогов в учреждении.  

5 
Ежеме-

сячно  

Работа в составе аттестационной комис-

сии, экспертной комиссии, ПМПк, 

наставническая работа 

Постоянное, без пропусков участие в работе в 

одной из комиссий, ПМПк, подготовка отчет-

ной документации 
3 

Ежеме-

сячно  

Создание условий для 

осуществления образо-

вательного процесса 

Обеспечение санитарно- гигиенических 

условий  процесса обучения;  обеспече-

ние санитарно- бытовых условий,  вы-

полнение требований пожарной и элек-

тробезопасности, охраны труда.  Работа 

в условиях ограничительных мер и но-

вых санитарных правил. 

Мониторинг (карты, протоколы) 

Наличие соответствующей документации 
5 

Ежеме-

сячно 

 
Сохранение  здоровья 

детей в учреждении  

Создание и реализация программ и про-

ектов, направленных на  сохранение 

здоровья  детей   

Наличие  мероприятий     5 
Ежеме-

сячно 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в инновацион-

ной деятельности    

Разработка и внедрение авторских про-

грамм воспитания, программы развития 

МБДОУ, АОП 

Наличие мероприятий, использование в обра-

зовательном процессе ИКТ инновационных 

технологий    

5 
1 раз в 

квартал 

Организация и  прове-

дение отчетных меро-

приятий, показывающих  

родителям результаты 

образовательного про-

цесса, достижения детей  

Открытые занятия, утренники, праздни-

ки и т.п.  организация мероприятий по-

вышающих авторитет и имидж МБДОУ 

(акции, дни открытых дверей)   

Внедрение новых технологий, форм, методов, 

приемов в работе  
5 

Ежеме-

сячно 

Осуществление допол- За увеличение объёма выполняемой ра- Ведение табеля, выполнение обязанностей 5 1 раз в 
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нительных работ боты ответственного по ОТ, ППБ,  ведение доку-

ментации по компенсациям, ведение сайта  и 

т. п 

квартал 

Своевременное ин-

формирование руково-

дителя учреждения о 

происшествиях с вос-

питанниками, повлек-

ших причинение вреда 

их жизни и здоровью, о 

выявлении случаев 

детской безнадзорно-

сти, правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершен-

ных несовершеннолет-

ними и в отношении 

них, законных пред-

ставителях, не испол-

няющих либо ненад-

лежащим образом ис-

полняющих родитель-

ские обязанности, а 

также иным поведени-

ем оказывающих отри-

цательное влияние на 

воспитанников 

Отсутствие случаев сокрытия происше-

ствий с воспитанниками 
Отсутствие случаев сокрытия происшествий с 
воспитанниками 

3 Ежеме-

сячно 

Выплаты за качество выполняемых работ   

Высокий уровень педа-

гогического мастерства 

при организации про-

цесса психолого-

педагогического со-

провождения воспи-

танников 

Участие в конкурсах профессионально-

го мастерства, использование получен-

ного опыта в своей повседневной дея-

тельности  

На уровне района или МБДОУ  2 

Ежеме-

сячно 

На уровне города 3 

На уровне края, РФ 5 

Выступления на научно-практических 

конференциях, описание опыта в  науч-

но-практических изданиях, сотрудниче-

На уровне района или МБДОУ  2 

На уровне города 3 
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ство с учеными На уровне края или РФ 5 

 

Специа-

лист по за-

купкам 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение закупок 

для муниципальных 

нужд и нужд учрежде-

ния 

Составление планов и обоснований за-

купок. 

Подготовка изменений в план закупок, 

план-график закупок. Подготовка за-

явочной документации 

Выполняется качественно и в срок 3 

1 раз в 

квартал 

или  

1 раз в 

полугодие 

Отсутствие замечаний по результатам 

проверок контролирующих и надзорных 

органов 

Отсутствие замечаний 3 
1 раз в 

квартал 

Своевременное составление документа-

ции и предоставление отчетности по за-

купкам 

Своевременное и полное предоставление от-

четности 
2 

1 раз в 

квартал 

 Экспертиза результа-

тов закупок, приемка 

товаров 

Проверка соблюдения условий контрак-

та. Проверка качества предоставленных 

товаров, работ, услуг 

Факт проведения 2 
1 раз в 

квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Своевременное выпол-

нение поручений и за-

даний руководителя 

Выполнение в срок и в полном объеме 100%    3 
1 раз в 

квартал 

Выплаты за качество выполняемых работ   

Высокий уровень орга-

низации работы 

Владение информационными програм-

мами, использование информационных 

систем 

Свободное владение необходимыми про-

граммными продуктами 
2 

1 раз в 

квартал 

Обеспечение высокого качества работы 

в разработке документации на проведе-

ние конкурсов, аукционов, запросов ко-

тировок в электронной форме, размеще-

ние муниципального заказа на элек-

тронных площадках 

Отсутствие замечаний 4 

1 раз в 

квартал 

Соблюдение требований правил внут-

реннего трудового распорядка, норм 

пожарной безопасности и охраны труда, 

норм законодательства о закупках 

Отсутствие замечаний 1 

1 раз в 

квартал 
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Приложение № 7 

к коллективному договору 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ДЕТСКИЙ САД № 321 «РОСИНКА» 

ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА г. КРАСНОЯРСКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

№

№ 

п/п 

Содержание мероприятия (работ) 
Единица 

учета 

Стоимость 

работ в 

тыс. руб. 

Срок выпол-

нения 

мероприятий 

Ответственный 

за выполнение 

мероприятий 

1. Организационные мероприятия 

1.1.  Организация обучения и  проверки знаний работников по ОТ  
  Ежегодно ок-

тябрь, апрель 

Заместитель за-

ведующего  

1.2.  

Периодическое обучение работников МБДОУ по вопросам 

обеспечения безопасной жизнедеятельности на краткосрочных 

курсах и семинарах, организуемых органами управления обра-

зованием и охраны труда. 

  

В течение все-

го периода 
Заведующий  

1.3.  
Организация и проведение профилактической работы по пре-

дупреждения травматизма и снижению заболеваемости работ-

ников и воспитанников МБДОУ. 

  Ежегодно со-

гласно годово-

го плана 

МБДОУ 

Заведующий, 

зам. заведующего 

по ХЧ,  председа-

тель ПК 

1.4.  
Обучение работников безопасным методам и приемам работы, 

обучение навыкам оказания первой помощи. Проведение про-

фессиональной гигиенической подготовки работников 

  
Ежегодно ав-

густ 

Заведующий, 

заместитель заве-

дующего по ХЧ 

1.5.  Проведение специальной оценки условий труда, оценки уров-

ней профессиональных рисков 

  В течение все-

го периода 
Заведующий 

1.6.  
Проведение специального обучения руководителей, специалис-

тов по охране труда, членов комиссии по охране труда, упол-

номоченных по охране труда в обучающих организациях 

  
1 раз в три го-

да 
Заведующий 

1.7.  Издание приказа о назначении ответственных лиц за организа-

цию безопасной работы 

  Ежегодно ав-

густ 
Заведующий   

1.8.  Издание приказа о создании комиссии по охране труда 
  Ежегодно ав-

густ 
Заведующий 

1.9.  Издание приказа о назначении ответственных лиц за пожарную 

безопасность 

  Ежегодно ав-

густ 
Заведующий 
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№

№ 

п/п 

Содержание мероприятия (работ) 
Единица 

учета 

Стоимость 

работ в 

тыс. руб. 

Срок выпол-

нения 

мероприятий 

Ответственный 

за выполнение 

мероприятий 

1.10.  Издание приказа о противопожарном режиме в МБДОУ 
  Ежегодно ав-

густ 
Заведующий 

 Издание приказа о создании добровольной пожарной дружины 
  Ежегодно ав-

густ 
Заведующий 

1.11.  

Издание приказа о назначении ответственных 

лиц за организацию вне садовских разовых мероприятий. Орга-

низация и проведение смотров-конкурсов, выставок по охране 

труда 

  
По мере про-

ведений ме-

роприятий 

Заведующий 

2. Технические мероприятия 

2.1.  

Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состо-

янии осветительной арматуры Приведение уровней естествен-

ного и искусственного освещения на рабочих местах, в служеб-

ных и бытовых помещениях, местах прохода работников в со-

ответствие с действующими нормами 

  

Ежедневно 

заместитель за-

ведующего по 

ХЧ 

2.2.  Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи 

  
1 раз в квар-

тал 

заместитель за-

ведующего по 

ХЧ 

2.3.  Проведение общего технического осмотра здания, территории и 

сооружений 

  

Ежегодно ав-

густ, апрель 

Заведующий, 

заместитель за-

ведующего по 

ХЧ,   

2.4.  Озеленение и благоустройство территории. Разбивка цветников 

  
Ежегодно с 

мая по август 

заместитель за-

ведующего по 

ХЧ 

2.5.  Контроль за состоянием системы тепловодоснабжения. Свое-

временное устранение неисправностей 

  

Ежедневно 

заместитель за-

ведующего по 

ХЧ 
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№

№ 

п/п 

Содержание мероприятия (работ) 
Единица 

учета 

Стоимость 

работ в 

тыс. руб. 

Срок выпол-

нения 

мероприятий 

Ответственный 

за выполнение 

мероприятий 

2.6.  Ремонт ограждений, построек на территории 

  
Ежегодно с 

апреля по май 

заместитель за-

ведующего по 

ХЧ 

2.7.  

Отчет на собрании трудового коллектива о состоянии дел по 

ОТ, выполнении мероприятий по ОТ, улучшению условий об-

разовательного процесса, принимаемых мерах по устранению 

выявленных недостатков. 

  

Ежегодно 

с мая по июнь 

 

Заведующий, 

заместитель за-

ведующего по 

ХЧ,  председа-

тель ПК 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1.  

Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований). Обеспечение работни-

ков личными медицинскими книжками. Проведение психиат-

рических освидетельствований работников в установленном за-

конодательством порядке 

  

Ежегодно май 

Заведующий, 

заместитель за-

ведующего по 

ХЧ 

3.2.  Реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, по-

мещений и комнат психологической разгрузки 

  В течение 

2023 гг. 
Заведующий  

3.3.  
Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений 

(гардеробные, душевые, умывальные, санузлы, помещение для 

личной гигиены женщин) 

  
В течение 

2023 гг. 
Заведующий 

3.4.  

Санаторно-курортное лечение работников не ранее, чем за пять 

лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение 

страховой пенсии в соответствии с пенсионным законодатель-

ством 

  

В течение 

2023 гг. 
Заведующий 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 
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№

№ 

п/п 

Содержание мероприятия (работ) 
Единица 

учета 

Стоимость 

работ в 

тыс. руб. 

Срок выпол-

нения 

мероприятий 

Ответственный 

за выполнение 

мероприятий 

4.1.  

При наличии финансирования: Обеспечение работников, заня-

тых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, 

специальной обувью и другими СИЗ 

  

В течение 

2023 гг. 

заместитель заве-

дующего по ХЧ 

4.2.  
Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения 

электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, ин-

струмент) 

  
В течение 

2023 гг. 
Заведующий  

5. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

5.1.  

Реконструкция имеющихся помещений, спортивных сооруже-

ний, оборудования игровых и физкультурных залов, площадок 

для занятий физкультурой и спортом Проведение испытания 

спортивного оборудования 

  
В течение 

2023 гг. 

Август  

Заведующий, 

заместитель заве-

дующего по ХЧ,  

председатель ПК 

5.2.  
Организация и проведение физкультурно-оздоровительных ме-

роприятий, в том числе мероприятий Всероссийского физкуль-

турно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) 

  Согласно го-

дового плана 

МБДОУ 

Заведующий  

5.3.  Приобретение, содержание и обновление спортивного инвента-

ря 

  В течение 

2023 гг. 
Заведующий  

 

 

 

 

 

 

 



 

 


