
АНКЕТА 

на определение уровня готовности педагогов  

к инновационной деятельности 

  

Анкета "Восприимчивость педагогов к новшествам" 
Инструкция: Уважаемый педагог! Определите свою восприимчивость 

к новому, используя следующую оценочную шкалу: 3 балла – всегда; 2 

балла – иногда, 1 балл – никогда. 
1. Вы постоянно следите за передовым педагогическим опытом, 

стремитесь внедрить его с учетом изменяющихся образовательных 

потребностей общества, индивидуального стиля вашей педагогической 
деятельности? 

2. Вы постоянно занимаетесь самообразованием? 
3. Вы придерживаетесь определенных педагогических идей, 

развиваете их в процессе педагогической деятельности? 
4. Вы сотрудничаете с научными консультантами? 
5. Вы видите перспективу своей деятельности, прогнозируете ее? 
6. Вы открыты новому? 

 
Спасибо! 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

  

  



АНКЕТА 
«Определение мотивов педагогов для занятия 

инновационной деятельностью» 

 (на основе методики К. Замфир) 
Инструкция: Уважаемый педагог! Выберите из списка 5 наиболее 

важных лично для вас мотивирующих факторов  для занятия 
инновационной деятельностью и поставьте напротив "галочку". Затем 

напротив выбранных факторов в соответствии с их значимостью для вас 

поставьте цифры от 5 до 1 в порядке убывания (5 – самый значимый для 
вас фактор, 1 – наименее значимый из пяти выбранных). 

1 2 3 

Мотивы к занятию 

инновационной 

деятельностью 

Выбор Значимость 

Увеличение уровня доходов     

Возможность карьерного 

роста 
    

Возможность 

профессионального роста 
    

Возможность 

самореализации 
    

Признание, ощущение 
значимости, уважение коллег 

    

Возможность реализовать 

себя в качестве лидера; 
  

Стремление избежать 

возможных наказаний и 

неприятностей 

  

  
Спасибо! 
 

 

 
 

 

 



Обработка результатов Анкета "Восприимчивость педагогов к 

новшествам" 
 
Обработка результатов производится путем простого математического подсчета 

суммы баллов всех заполненных анкет. Уровень восприимчивости педагогического 

коллектива к новшествам (К) определяется по формуле: 
К= Кфакт/Кмакс 
 где: Кфакт – фактическое количество баллов, полученных всеми учителями; 
Кмакс – максимально возможное количество баллов (18). 
Для оценки уровня восприимчивости педагогического коллектива к новшествам 

используются следующие показатели: 
К< 0,45 – критический уровень; 
0,45<К< 0,65 – низкий уровень; 
0,65<К< 0,85 – допустимый уровень; 
К> 0,85 – оптимальный уровень. 

 
 

 
 

Обработка результатов АНКЕТА 

«Определение мотивов педагогов для занятия 

инновационной деятельностью» (на основе методики К. Замфир) 
 

Обработка результатов производится путем анализа ответов.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


